
Дополнительное соглашение № 5 

к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка»  

на 2024– 2027 гг. от 10.04.2024 г. 

 

г. Майкоп                             25.09.2025 г 

Работодатель, в лице Уджуху Ирины Нурбиевны, исполняющего обязанности 

заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 56 «Журавушка» (далее - Работодатель)  и работники МБДОУ «Детский 

сад № 56 «Журавушка», в лице их представителя – Алехиной Ольги Ивановны, 

председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 56 

«Журавушка» города Майкоп Профессионального союза народного образования и науки 

Российской Федерации (далее - Профсоюз), далее именуемые «Стороны»,  заключили 

настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2024-2027 гг. от 

10.04.2024 г. (далее - Соглашение) о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

1.1 Внесение изменений в Коллективный договор, заключенный между 

работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка» на 2024-2027 гг. 

от 10.04.2024 г. (далее – Коллективный договор). 

1.2 Внести изменения в Положение о распределении выплат стимулирующего характера 

(премий) между педагогическими и иными работниками МБДОУ «Детский сад № 56 

«Журавушка», являющегося Приложением № 8 Коллективного договора, заключенного 

между работодателем и работниками на 2024 – 2027 гг. от 10.04.2024г. 

 

2. Общие условия 

 

2.1. Внести изменения в пункт 4.17., раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» 

Коллективного договора, заключенного между работодателем и работниками МБДОУ 

«Детский сад № 56 «Журавушка» на 2024-2027 гг. от 10.04.2024 г. и изложить его в 

новой редакции: 

«4.17 Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28-х календарных дней. 

Педагогическим работникам устанавливается удлиненным основной оплачиваемый 

отпуск сроком 42 календарных дня. Педагогическим работникам организации, 

осуществляющих образовательную деятельность с обучающими с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск– 56 дней. 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

заведующей с согласованием с   профсоюзом до 5 декабря текущего года. Председатель 

ПК ППО ежегодно, своевременно, в срок (не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года) проводит обсуждение и утверждение с учетом мнения профкома 

графика отпусков, определение должностей, которым предоставляется дополнительный 

отпуск и его продолжительность. Контролирует своевременную (за 3 дня до начала 

отпуска) выплату работникам отпускных (ст. 334, ст. 123 ТК РФ). О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.» 

2.2 Внести изменения в Приложение №1 Положения о распределении выплат 

стимулирующего характера (премий) между педагогическими и иными работниками 

МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка», являющегося Приложением № 8 



Коллективного договора, заключенного между работодателем и работниками на 2024 – 

2027 гг. от 10.04.2024г. и изложить его в новой редакции: 

 

Оценочный лист деятельности педагогических работников, учителя - логопеда 

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности 

работы 

Кол-во 

баллов 

Примечание (при необходимости 

описание работы) 

П За

в 

К 

 

1. Участие в инновационной и 

научно-методической 

деятельности, разработка и 

реализация творческих, 

педагогических, социальных  

проектов -2б 

   На уровне ДОУ: предоставление 

разработанных проектов (название 

проекта, цель, задачи, срок 

реализации, план реализации, отчет) 

2 Использование 

здоровьесберегающих технологий, 

на  занятии-1б 

   Использование оздоровительных 

методик (название, цель, фотоотчет) 

3 Участие в работе экспертных  

комиссий, творческих и рабочих 

групп, жюри  конкурсов и т.п. 

Жюри -1б  

 1 участие – 2б.,  

 руководство творческой группой 

  – 3б.,  

 руководство сайтами-4б 

    

Приказы об организации работы 

творческих групп, комиссий, отчет о 

деятельности, справка. 

4 Наличие публикаций, печатных 

изданий: 

-Публикации в газетах и СМИ 

(при условии предоставления 

справки) – 3б. 

-материалы размещены в газете 

ДОУ–   1б. 

-статья в  одноклассники – 1б. 

-статья на Сайте mbdou56.рф с 

ведением личной странички 

учителя –логопеда – 1б 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

программка, сборник, ссылка на 

электронную страницу, скриншот 

,справка) 

5 Фактический объем 

педагогической работы за месяц 

без пропусков – 3б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Личный вклад  

-участие в организации массовых 

мероприятий, праздников, 

утренников (роли, организация и 

проведение мероприятия)   – 2б. 

- создание положительного 

имиджа ДОУ (волонтеры, 

участие в демонстрациях, 

субботниках, благоустройство 

   Фотоотчет 



участков, территории ДОУ, 

косметический ремонт 

помещений)– 4б. 

7 Дипломы призеров и победителей 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

- на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

8 Представление педагогического 

опыта, участие в научно-

практических конференциях, 

педчтениях, в работе 

методических объединений, 

семинарах, подготовка открытых 

занятий: 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

--на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

9 Создание условий в 

логопедическом кабинете - 3б 

   Пополнение, изготовление пособий, 

приобретение, игр. 

10 Отсутствие травматизма-2б     

11 Взаимодействия с воспитателями, 

родителями , социумом ДОУ по 

речевому  развитию детей 

(консультации, мастер – классы, 

семинары – практикумы, 

родительские собрания-2б 

   Фотоотчет 

12 Оформление стенда учителя–

логопеда-1б 

   Фотоотчет 

 Итого максимальное количество 

баллов – 30б. 

    

 

 

 

Оценочный лист деятельности педагогических работников, музыкального руководителя  

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности 

работы 

Кол-во 

баллов 

Примечание (при необходимости 

описание работы) 

П За

в 

К 

 

1. Участие в инновационной и 

научно-методической 

деятельности, разработка и 

реализация творческих, 

педагогических, социальных  

проектов -2б 

   На уровне ДОУ: предоставление 

разработанных проектов (название 

проекта, цель, задачи, срок 

реализации, план реализации, отчет) 

2 Использование 

здоровьесберегающих технологий, 

на музыкальном занятии-1б 

   Использование оздоровительных 

методик (название, цель, фотоотчет) 

3 Участие в работе экспертных  

комиссий, творческих и рабочих 

    

Приказы об организации работы 



групп, жюри  конкурсов и т.п. 

Жюри -1б  

 1 участие – 2б.,  

 руководство творческой группой 

  – 3б.,  

 руководство сайтами-4б 

творческих групп, комиссий, отчет о 

деятельности, справка. 

4 Наличие публикаций, печатных 

изданий: 

-Публикации в газетах и СМИ 

(при условии предоставления 

справки) – 3б. 

-материалы размещены в газете 

ДОУ–   1б. 

-статья в  одноклассники – 1б. 

-статья на Сайте mbdou56.рф  с 

ведением личной странички 

музыкального руководителя – 1б 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

программка,  сборник, ссылка на 

электронную страницу, скриншот 

,справка) 

5 Фактический объем 

педагогической работы за месяц 

без пропусков – 3б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Личный вклад  

-участие в организации массовых 

мероприятий, праздников, 

утренников (роли, организация и 

проведение мероприятия)   – 2б. 

- в создание положительного 

имиджа ДОУ (волонтеры, 

участие в демонстрациях, 

субботниках, благоустройство 

участков, территории ДОУ, 

косметический ремонт 

помещений)– 4б. 

   Фотоотчет 

7 Дипломы призеров и победителей 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б.. 

- на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

8 Представление педагогического 

опыта, участие в научно-

практических конференциях, 

педчтениях, в работе 

методических объединений, 

семинарах, подготовка открытых 

занятий: 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

--на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

9 Создание условий в музыкальном 

зале- 3б 

   Пополнение, изготовление пособий, 



приобретение музыкальных 

инструментов, игр. 

10 Отсутствие травматизма-2б     

11 Взаимодействия с воспитателями, 

родителями , социумом ДОУ по 

речевому  развитию детей 

(консультации, мастер – классы, 

семинары – практикумы, 

родительские собрания-2б 

   Фотоотчет 

12 Оформление стенда музыкального 

руководителя-1б 

   Фотоотчет 

 Итого максимальное количество 

баллов – 30б. 

    

 
 

Оценочный лист деятельности педагогических работников, инструктора по физической 

культуре  

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности 

работы 

Кол-во 

баллов 

Примечание (при необходимости 

описание работы) 

П Зав К 
 

1. Участие в инновационной и 

научно-методической 

деятельности, разработка и 

реализация творческих, 

педагогических, социальных  

проектов -2б 

   На уровне ДОУ: предоставление 

разработанных проектов (название 

проекта, цель, задачи, срок 

реализации, план реализации, отчет) 

2 Использование 

здоровьесберегающих технологий, 

на занятии-1б 

   Использование оздоровительных 

методик (название, цель, фотоотчет) 

3 Участие в работе экспертных  

комиссий, творческих и рабочих 

групп, жюри  конкурсов и т.п. 

Жюри -1б  

 1 участие – 2б.,  

 руководство творческой группой 

  – 3б.,  

 руководство сайтами-4б 

    

Приказы об организации работы 

творческих групп, комиссий, отчет о 

деятельности, справка. 

4 Наличие публикаций, печатных 

изданий: 

-Публикации в газетах и СМИ 

(при условии предоставления 

справки) – 3б. 

-материалы размещены в газете 

ДОУ–   1б. 

-статья в  одноклассники – 1б. 

-статья на Сайте mbdou56.рф  с 

ведением личной странички 

инструктора по физической 

культуре  – 1б 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

программка,  сборник, ссылка на 

электронную страницу, скриншот 

,справка) 



5 Фактический объем 

педагогической работы за месяц 

без пропусков – 3б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Личный вклад  

-участие в организации массовых 

мероприятий, праздников, 

утренников (роли, организация и 

проведение мероприятия)   – 2б. 

- создание положительного 

имиджа ДОУ (волонтеры, 

участие в демонстрациях, 

субботниках, благоустройство 

участков, территории ДОУ, 

косметический ремонт 

помещений)– 4б. 

   Фотоотчет 

7 Дипломы призеров и победителей 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б.. 

- на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

8 Представление педагогического 

опыта, участие в научно-

практических конференциях, 

педчтениях, в работе 

методических объединений, 

семинарах, подготовка открытых 

занятий: 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

--на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

9 Создание условий в спортивном 

зале - 2б 

   Пополнение, изготовление пособий, 

приобретение спортивного 

инвентаря , игр. 

10 Отсутствие травматизма-2б     

11 Взаимодействия с воспитателями, 

родителями , социумом ДОУ по 

речевому  развитию детей 

(консультации, мастер – классы, 

семинары – практикумы, 

родительские собрания-2б 

   Фотоотчет 

12 Оформление стенда инструктора 

по ФЗК-1б 

   Фотоотчет 

 Итого максимальное количество 

баллов – 30б. 

    

 

 

 



Оценочный лист деятельности педагогических работников, воспитателей   

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности работы Кол-во 

баллов 

 

Примечание (при необходимости 

описание работы) 

П СВ К 
 

1. Дипломы призеров и победителей 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

-на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

2. Участие в инновационной и 

научно-методической 

деятельности, разработка и 

реализация творческих, 

педагогических, социальных  

проектов.(полнота ,качество 

оформления ,презентации 

,наглядный материал ,отчет о 

результатах работы) 

-2б 

   На уровне ДОУ: Предоставление 

разработанных проектов (название 

проекта, цель, задачи, срок 

реализации, план реализации, отчет за 

месяц) 

3. Участие в работе экспертных  

комиссий, творческих и рабочих 

групп, жюри  конкурсов и т.п. 

Жюри -1б  

  участие – 2б.,  

 руководство творческой группой 

  – 3б.,  

 руководство сайтами-4б 

    

 Приказы об организации работы 

творческих групп, комиссий, отчет о 

деятельности, справка. 

4. Наличие публикаций, печатных 

изданий: 

-Публикации в газетах и СМИ 

(при условии предоставления 

справки) – 3б. 

-материалы размещены в газете 

ДОУ–   1б. 

-статья в  одноклассники – 1б. 

-статья на Сайте  mbdou56.рф  – 1б 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

программка,  сборник, ссылка на 

электронную страницу, скриншот 

,справка) 

5. Фактический объем 

педагогической работы за месяц  

без пропусков – 3б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Личный вклад  

-участие в организации массовых 

мероприятий, праздников, 

утренников (роли, организация и 

проведение мероприятия) – 2б. 

- Создание положительного 

имиджа ДОУ (волонтеры, 

участие в демонстрациях, 

субботниках, благоустройство 

участков, территории ДОУ, 

косметический ремонт 

помещений)- 4б 

    

 

 

Фотоотчет 



7 Обогащение предметно-

развивающей среды ( игры или 

Люпбук)-3б 

 

   Фотоотчет 

8 Представление педагогического 

опыта, участие в научно-

практических конференциях, 

педчтениях, в работе 

методических объединений, 

семинарах, подготовка открытых 

занятий: 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

- на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

справка) 

9 Отсутствие задолженности по 

родительской плате - 2 б 

   При наличии подтверждающих 

документов 
10 Снижение пропусков 

воспитанниками   

- менее 70%- 0 б. 

- более 70%-1 б. 

    

11 Отсутствие травматизма-2б     
 Итого максимальное количество 

баллов – 30б. 

    

 

Оценочный лист деятельности педагогических работников, педагога-психолога 

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности 

работы 

Кол-во 

баллов 

Примечание (при необходимости 

описание работы) 

П Зав К 
 

1. Участие в инновационной и 

научно-методической 

деятельности, разработка и 

реализация творческих, 

педагогических, социальных  

проектов -2б 

   На уровне ДОУ: предоставление 

разработанных проектов (название 

проекта, цель, задачи, срок 

реализации, план реализации, отчет) 

2 Использование 

здоровьесберегающих технологий, 

на занятии-1б 

   Использование оздоровительных 

методик (название, цель, фотоотчет) 

3 Участие в работе экспертных  

комиссий, творческих и рабочих 

групп, жюри  конкурсов и т.п. 

Жюри -1б  

 1 участие – 2б.,  

 руководство творческой группой 

  – 3б.,  

 руководство сайтами-4б 

    

Приказы об организации работы 

творческих групп, комиссий, отчет о 

деятельности, справка. 

4 Наличие публикаций, печатных 

изданий: 

-Публикации в газетах и СМИ 

(при условии предоставления 

справки) – 3б. 

-материалы размещены в газете 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

программка,  сборник, ссылка на 

электронную страницу, скриншот 

,справка) 



ДОУ–   1б. 

-статья в  одноклассники – 1б. 

-статья на Сайте mbdou56.рф  с 

ведением личной странички 

педагога-психолога – 1б 

5 Фактический объем 

педагогической работы за месяц 

без пропусков – 3б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Личный вклад  

-участие в организации массовых 

мероприятий, праздников, 

утренников (роли, организация и 

проведение мероприятия)   – 2б. 

- создание положительного 

имиджа ДОУ (волонтеры, 

участие в демонстрациях, 

субботниках, благоустройство 

участков, территории ДОУ, 

косметический ремонт 

помещений)– 4б. 

   Фотоотчет 

7 Дипломы призеров и победителей 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б.. 

- на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

8 Представление педагогического 

опыта, участие в научно-

практических конференциях, 

педчтениях, в работе 

методических объединений, 

семинарах, подготовка открытых 

занятий: 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

--на республиканском, 

всероссийском уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

9 Создание условий в кабинете- 3б    Пополнение, изготовление пособий, 

приобретение спортивного 

инвентаря , игр. 

10 Отсутствие травматизма-2б     

11 Взаимодействия с воспитателями, 

родителями , социумом ДОУ по 

речевому  развитию детей 

(консультации, мастер – классы, 

семинары – практикумы, 

родительские собрания-2б 

   Фотоотчет 

12 Оформление стенда педагога-

психолога-1б 

    

 Итого максимальное количество     



баллов – 30б. 

 

Оценочный лист деятельности педагогических работников, старшего воспитателя  

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности работы Кол-во 

баллов 

Примечание (при необходимости 

описание работы) 

П Зав К  

1. Участие в разработке локальных актов 

учреждения: 

Приказы – 3балла 

Положения – 4 балла 

   Приказы по ДОУ. 

2. Фактический объем педагогической 

работы за месяц  

-без пропусков – 3б. 

    

3. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (развивающая среда 

ДОУ, методический кабинет): 

-Оснащенность методического 

кабинета (методического материала): 

 3 балла 

- личное использование в 

профессиональной деятельности ИКТ 

(презентации, планирование, 

педсоветы, мастер-классы..): 2 балла 

   

4. Организация деятельности средств 

массовой информации: 

- Положительные отзывы в СМИ – 3б 

 

наличие газеты образовательной 

организации (тиражируемой), 

выходящей не реже 1 раза в месяц – 2 б 

   Фотоотчет 

5. Взаимодействия с воспитателями, 

родителями и социумом по 

развитию детей (консультации, 

мастер – классы, семинары – 

практикумы, родительские 

собрания - 2б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о мероприятиях: 

родительские собрания, круглые 

столы, беседы, консультации. 

6. Наличие публикаций на сайте 

mbdou56.рф  с ведением странички 

старшего воспитателя – 2 б 

 

-материалы размещены в газете ДОУ–   

1б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

программка, сборник, ссылка на 

электронную страницу, скриншот, 

справка) 

7.  Личный вклад  

-участие в организации массовых 

мероприятий, праздников, 

утренников (роли, организация и 

проведение мероприятия) – 2б. 

- Создание положительного 

имиджа ДОУ (волонтеры, участие 

в демонстрациях, субботниках, 

благоустройство участков, 

территории ДОУ, косметический 

ремонт 

    

Фотоотчет 



помещений)- 4б 

8. Предоставление образовательной 

организацией качественных услуг 

дополнительного образования (кружки) 

– 2б 

  

 

 

 

 

Фотоотчет 

9. Результативность участия педагогов, 

воспитанников в конкурсах 

профессионального мастерства  

Дипломы призеров и победителей 

- на уровне ДОУ – 1 б. 

- на муниципальном уровне – 2б. 

-на республиканском, всероссийском 

уровне – 3б. 

   При наличии подтверждающих 

документов (сертификат, диплом, 

грамота) 

10 Участие в работе экспертных  

комиссий, творческих и рабочих 

групп, жюри  конкурсов и т.п. 

Жюри -1б  

 1 участие – 2б.,  

 руководство творческой группой 

  – 3б.,  

руководство сайтами-4б 

   Приказы об организации работы 

творческих групп, комиссий, отчет о 

деятельности, справка. 

 Итого максимальное количество 

баллов –30 б. 

    

 

3. Иные условия 

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

распространяет своё действие на правоотношения, возникшие у Сторон с 01 октября 2025 

г. 

3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре на 2024-2027 гг. от 10.04.2024 г. 

договоренности между Сторонами, противоречащие настоящему Соглашению, 

прекращают свое действие с момента вступления Соглашения в силу. 

       3.3. Настоящее Соглашение с момента его вступления в силу становится 

неотъемлемой частью Коллективного договора на 2024-2027 гг. от 10.04.2024 г. 

4. Подписи сторон: 

Работодатель:     

И.о. заведующего  

МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка»  

 

 

____________________ Уджуху И.Н. 

 «25» сентября 2025 года                                                                          

Представитель работников: 

Председатель ППО МБДОУ № 56 г. 

Майкоп Общероссийского Профсоюза 

образования  

 

________________ Алехина О.И. 

«25» сентября 2025 года                                                                 

 

Обсуждено и принято на Общем собрании 

работников МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка» 

(протокол № ____ от «____» __________2025г.) 
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