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I.Аналитическая часть 

1. Общая характеристика учреждения 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 56 «Журавушка» (МБДОУ 

№56) 

Руководитель Королькова Лариса Николаевна 

Адрес 

организации 
385009, Республика Адыгея, г.Майкоп, ул.Свободы 353 

Телефон, факс 8(8772)53-41-45 

Адрес 

электронной 

почты 

falko.56@yandex.ru 

Официальный 

сайт 
mbdou56maykop.ru  

Учредитель 
Комитет по образованию Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп» 

Дата создания 1988 год 

Лицензия 01 ЛО1 0000621 от 22.05.2017г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

расположено в частном секторе по улице Свободы (между улицами  

Привокзальной и Калинина), в отдельно  стоящем двухэтажном  здании, 

выстроенном  по специальному  проекту и имеющим  пристройки спален в 

каждую группу, музыкального и физкультурного зала и группу раннего 

возраста (год постройки – 1988г.). Общая площадь ДОУ составляет   2431,5 

кв.м., площадь территории  составляет  9141 кв.м. 

 

         На  ближайшей  территории  расположены:  МБОУ  НОШ  № 33,  

МБДОУ № 31, МБДОУ № 1, МБДОУ № 20, завод «Точрадиомаш», УПП 

ВОС, АРСБС, линия общественного транспорта, благодаря которой  в 

детский сад можно привезти ребенка из любого района города Майкопа 

(троллейбусы №  2,5,7,10), маршрутные такси (№ 9, 19, 28, 29, 34, 57). 

Детский сад обеспечен удобными подъездными путями. 

 

Режим работы. 

        Режим работы МБДОУ установлен Учредителем и закреплен в Уставе 

ДОУ: 

-Рабочая неделя - пятидневная. 

-Длительность работы групп - 12 часов. 

-Ежедневный график работы групп - с 7.00 до 19.00 часов. 

        Предусматривается закрытие МБДОУ для проведения ремонтных работ 

в летний период, на время  плановых отключений горячей воды и в иных 

случаях, требующих закрытия ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН. 

          



         Структура и количество групп, количество мест и воспитанников, 

наполняемость групп. 

        Общее количество воспитанников в 2021 учебном году – 272 детей. 

        Количество групп в МБДОУ определяется в зависимости от 

санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной 

наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного 

финансирования. 

       В детском саду функционирует 12 групп общеразвивающей 

направленности.      

Структура групп 

№ п/п Наименование групп Возраст детей 

(лет) 

Количество детей 

(чел.) 

1 первая группа раннего возраста (1) 1,5 – 3 22 

2 вторая группа раннего возраста (2) 1,5 - 3 20 

3 младшая группа (1)  3 - 4 24 

4 младшая группа (2)   3-4 25 

5 средняя группа (1)   4-5 21 

6 средняя группа (2) 4-5 21 

7 средняя группа (1) 4-5 21 

8 старшая группа (2) 5 - 6 23 

9 старшая группа (3) 5 - 6 28 

10 подготовительная к школе группа 

(1) 

6 - 7 21 

11 подготовительная к школе группа 

(2) 

6 - 7 26 

12 подготовительная к школе группа 

(3) 

6 - 7 20 

Всего: 12 групп  272 

 

 

Предельная наполняемость групп детьми определяется действующими 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Адыгея 

и МО «Город Майкоп». 

 



          2.Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет 

родителей, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

-развития образовательных услуг; 

-регламентации образовательных отношений; 

-разработки образовательных программ; 

-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

-материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

-аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

-координации деятельности методических объединений ДОУ. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей 

 

 

Участвует в следующих направлениях деятельности ДОУ: 

- Содействие совершенствованию условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся. 

- Защита законных прав и интересов обучающихся. 

- Сотрудничество с органами управления МБДОУ. 

- Участие в разработке локальных актов. 

- Формирование предложений для повышения качества 

образовательной деятельности. 

- Содействие организации дополнительного образования 

обучающихся. 

- Содействие в обеспечении единства педагогических требований к 

обучающимся. 



Творческая 

группа 

 

Осуществляет руководство образовательными проектами по 

приоритетным направлениям развития, сбор информации о 

деятельности педагогов в режиме развития, координирует внедрение 

нововведений в педагогическую практику по приоритетным 

направлениям развития, вносит предложения по стимулированию 

инновационной деятельности педагогов ДОУ. 

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ «Детский сад № 56«Журавушка». 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования,   

действующим СанПиН  «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», а с 01.03.2021— дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 56«Журавушка», которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом ПОО ДО, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. Учебно-образовательный процесс выстроен с учётом 

комплексных программ:  

-Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

Образовательная программа определят специфику организации 

образовательного процесса. Она охватывает все основные 

моменты  жизнедеятельности детей, с учетом приоритетных видов детской 

деятельности в каждом возрастном периоде. 

            В основу организации образовательного процесса определен 

комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, 

а  решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности 

детей.  

        Основной целью коллектива является создание условий для 

полноценной жизнедеятельности детей, благоприятной эмоциональной 

атмосферы, обеспечение интеллектуального, эстетического и личностного 

развития ребенка. Особое внимание уделяется созданию условий для 

всестороннего и своевременного психофизического развития детей.  

          Использование  образовательных технологий. 

         С целью наиболее полной реализации Основная общеобразовательная 

программы   в ДОУ используются следующие педагогические технологии и 

методы: 



Технологии продуктивного подхода: 

- Технология проектной деятельности; 

- Технология исследовательской деятельности; 

Технологии развивающего обучения: 

- Здоровьесберегающие технологии 

- Личностно-ориентированное развивающее обучение. 

- Игровые технологии интеллектуально-творческого развития 

детей(развивающие игры Б.П. Никитина, сказочные лабиринты игры / 

В. Воскобовича, логические блоки З.Дьенеша, счетные палочки 

Х.Кюизинера) 

Технологии реализации компетентностного подхода: 

- Технологии сотрудничества 

- ИКТ технологии. 

Часть программы, формируемая участниками образовательного 

процесса, отражает наличие приоритетного направления деятельности: 

«Художественно-эстетическое развитие личности ребенка-дошкольника», 

специфику национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 

В основу части программы, формируемой участниками 

образовательного процесса, легли следующие дополнительные программы, 

рекомендованные Министерством образования Российской Федерации: 

-«Ладушки» - под редакцией Каплуновой И., Новоскольцевой И; 

 -«Вдохновение», «Сотворчество» - под ред. Н.В. Корчаловская, Г.Д. 

Посевина; 

 -«Приобщение детей к истокам русской народной культуры» - под ред. О.Л. 

Князевой, рекомендованная Министерством общего и профессионального 

образования  Российской Федерации. 

 - «Я и мой мир» - разработанная коллективом  преподавателей  ФГБОУ 

«АГУ» - В.В. Зайко, Б.Х. Панеш, Н.В. Корягина, Н.В. Петрова - научный 

руководитель  проекта Л.Х. Цеева и утвержденная Министерством 

образования и науки Республики Адыгея. 

 

 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. В центре 

рабочей программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников «Детский сад №56 «Журавушка»  и их приобщение к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. Рабочая программа призвана обеспечить 

взаимодействие воспитания в дошкольном образовательном учреждении 

(далее - ДОУ) и воспитания в семьях детей от 2 лет до 7 лет. 



 

Дополнительное образование 

В 2021 году в МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка» работали 

следующие дополнительные услуги: 

Система работы по оздоровлению воспитанников МБДОУ. 

Образовательная 

область 

Кружок  Возрастная группа 

Познавательное 

развитие 

подготовки к школе 

«Познай-ка» 

Подготовительная 

группа 

Изучение адыгейского 

языка  и культуры 

«Нэбзый» 

Подготовительная 

группа 

английского языка  

«Занимательный 

английский» 

Средняя группа 

Художественно-

эстетическое развитие 

 «Домисолька Средняя группа 

Физическое развитие физическое развития 

«Крепыши» 

Подготовительная 

группа 

 

Работа проводится с детьми старшего, подготовительного  и среднего  

дошкольного возраста, проводилась в виде занятий во вторую половину дня. 

Такая форма работы педагогов предполагает совместную деятельность детей 

и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму жизни 

образовательных учреждений. 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников является одним из 

основных направлений работы детского сада. На реализацию данной задачи 

направлен целый комплекс оздоровительных и здоровьесберегающих 

мероприятий. Среди профилактических мероприятий, используемых в детском 

саду можно назвать такие, как обеспечение благоприятной адаптации, 

выполнение санитарно-гигиенического режима, проведение обследования по 

скрининг - программе и выявление патологий, решение оздоровительных задач  

средствами физической культуры, проведение социальных санитарных и 

специальных мер по профилактике и распространению инфекционных 

заболеваний, дегельминтизация, иммунотерапия, витаминотерапия, оказание 

скорой помощи при неотложных состояниях.  

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ продолжает 

осуществляться в системе медицинского и педагогического взаимодействия.  

      Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитываем: 

 общее состояние здоровья воспитанников; 

 заболеваемость детей в течение года; 



 суммарные данные по группам здоровья для 

организации  профилактической работы, закаливания и организации 

рационального питания. 

       Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается  медицинской 

сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в 

сфере здравоохранения. Медицинская сестра наряду с администрацией несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей,  проведение 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режима и обеспечение качества питания. 

         В результате проводимых  мероприятий отмечаем положительную 

динамику, считаем, что добиться таких результатов нам позволяет 

целостность и систематичность работы коллектива в текущем учебном году. 

        Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном 

процессе, способствует формированию навыков здорового образа жизни, 

оказывающих положительное влияние на состояние здоровья воспитанников. 

В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии: 

  Технологии  сохранения и стимулирования  здоровья: игровой час 

(бодрящая гимнастика), динамические паузы, подвижные и спортивные 

игры, пальчиковая гимнастика, дорожки здоровья, гимнастика для глаз, 

дыхательная гимнастика. 

  Технологии обучения здоровому образу жизни: физкультурные занятия, 

утренняя гимнастика, спортивные игры, ООД по здоровому образу жизни, 

обучение точечному массажу со словами, физкультурные досуги, празд-

ники.      

 Технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов. 

 Технологии  пропаганды здорового образа жизни. 

          В дошкольном  учреждении физкультурно-оздоровительная работа 

ведется в двух направлениях: профилактическое, оздоровительное. 

Профилактическое направление (витаминотерапия,  кварцевание, 

оздоровительный самомассаж,  закаливание, профилактика нарушений 

опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей 

повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний. 

         Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на 

воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги) способствует активизации 

двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению 

мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на 

эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную 

подготовку  его к школе. 

  Рационально организованная деятельность по физическому 

воспитанию позволяет получать положительную динамику физической 

подготовленности детей.   

Выводы: работа специалистов направлена на профилактику и 

оздоровление всех воспитанников  ДОУ с использованием, как 

традиционных методов оздоровления, так и нетрадиционных. 

Работа по оздоровлению детей: 



В целях сохранения и укрепления здоровья детей постоянно 

проводится витаминизация блюд. Ежедневно после дневного сна, в каждой 

возрастной группе проводится динамический час, закаливающие процедуры. 

Традиционно ежегодно перед периодом обострения простудных 

заболеваний медицинская сестра проводит консультации и беседы  для 

воспитателей и родителей по профилактике ОРВИ и гриппа, закаливанию 

детского организма. Сотрудниками детского сада была проведена 

разъяснительная работа по вакцинопрофилактике против сезонного и 

пандемического гриппа, в результате которой  12,2 % воспитанников (за счет 

отказов родителей воспитанников) и  90 % сотрудников были привиты от 

сезонного гриппа. Под руководством  врача и    медицинской сестры 

проводились профилактические прививки по плану со всеми детьми. 

В течение года педагогический коллектив работал над созданием 

условий, способствующих сохранению здоровья и безопасности детей. 

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ продолжает осуществляться в 

системе медицинского и педагогического взаимодействия. 

Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание 

закаливающим процедурам. В ДОУ осуществляется дифференцированный 

отбор видов закаливания: 

- упражнения после сна (в постели); 

- дыхательная гимнастика; 

- пальчиковая гимнастика; 

-хождение босиком с элементами точечного массажа — по песку, 

траве, камням (лето); 

- мытье ног после прогулки прохладной водой (лето). 

Регулярные занятия по физической культуре, закаливающие 

мероприятия, индивидуальная коррекционная работа с детьми, дают 

положительный результат, что благоприятно влияет на развитие детей 

дошкольного возраста. 

 

Медицинское обслуживание 

  Для осуществления медицинской деятельности в ДОУ имеется 

лицензия № ЛО-01-01-000442 ОТ 21.01.2016г. на осуществление 

медицинской деятельности. Для лечебно-оздоровительной работы имеется 

медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета и  изолятора. 

Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с 

нормативными документами. В компетенцию медицинской сестры входит 

просветительская работа среди воспитанников, родителей, педагогов по 

тематике оздоровления, закаливанию, вакцинопрофилактике, формированию 

здорового образа жизни. С этой целью медицинская сестра организовывает и 

проводит консультации, семинары, наглядную агитацию. 

Выводы: работа детского сада по оздоровлению воспитанников  ДОУ  

осуществляется  медработником  под наблюдением педиатра. Специалисты 

ведут работу, направленную на профилактику и оздоровление всех 



воспитанников  ДОУ с использованием, как традиционных методов 

оздоровления, так и нетрадиционных. 

 

 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Психолого-педагогическое сопровождение организовано в ДОУ с 

момента поступления ребенка в детский сад прохождения им в процессе 

социальной адаптации.  

В 2021-2022 учебном году основными направлениями реализации 

образовательной программы и деятельности педагога-психолога являются: 

1. «Психологическая диагностика».  

2. «Психологическая профилактика и психологическое просвещение». 

3.«Развивающая работа и психологическая коррекция». 

4.«Психологическое консультирование».  

           5.«Организационно-методическая деятельность педагога - психолога».  

Педагог-психолог проводит профилактическую, диагностическую, 

развивающую работу с детьми в совместной деятельности (в играх, беседах).  

Индивидуальную помощь детям, оказывают по обращению родителей и 

педагогов.  В сентябре 2021 года с детьми ясельной и вторых младших групп 

была проведена работа по диагностике и коррекции  уровня адаптации к 

ДОУ. Были проведены индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия 

по адаптации. В октябре продолжились занятия  для детей с усложнённой 

адаптацией. В 2021 г. внедряются интегрированные занятия с воспитателями, 

инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем. 

Подготовка детей к школе прошла эффективно благодаря 

подгрупповым занятиям с детьми, показавшими низкие и средние результаты 

в начале года. 

                 В течение года по результатам диагностик, запросам воспитателей 

и родителей проводились индивидуальные, групповые и подгрупповые 

коррекционно-развивающие занятия с детьми (коррекция познавательной 

сферы, эмоционально-волевой, подготовка к школьному обучению, 

адаптация), индивидуальная диагностика развития психических процессов у 

детей дошкольного возраста. Были разработаны и размещены в уголке 

психолога консультации по годовым задачам, обновлены консультации на 

сайте ДОУ,регулярно размещался материал для родителей в газете ДОУ, 

проводились консультации для педагогов и родителей по проблемным 

вопросам и т.д. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 



Педагогический мониторинг для освоения ООП ДО МБДОУ «Детский 

сад № 56 «Журавушка» применяется в каждой возрастной группе по книге 

под редакцией Ю.А. Афонькиной, включает анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО МБДОУ «Детский сад 

№ 56 «Журавушка» на конец 2022года выглядят следующим образом: 

Итоги диагностики освоения программного материала показали, что 

детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям 

осваивается, но имеют разные результаты.  

Результатам мониторинга образовательного процесса и детского 

развития по всем возрастным группам 

Всего детей 272 , из них имеют: 

-  высокий уровень – 98человека  (50%); 

- средний уровень –   110человека  (43%); 

- низкий уровень –     64 человека    (3%). 

  

1.Показатель высокого уровня освоения детьми программы составил 

50%;                                                                                                                        

      2.Показатель среднего уровня освоения детьми программы составил – 

43%; 

3.Показатель низкого уровня освоения детьми программы составил – 3%. 

 Из результатов мониторинга делаем вывод, что дети усвоили программу 

на 96% 

 

 

 

 
Вывод: результаты мониторинга овладения воспитанниками 

дошкольного образовательного учреждения программным материалом по 

образовательным областям и развитию являются удовлетворительными.  

В 2022 году педагог-психолог МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка» 

провела обследование воспитанников подготовительной группы на предмет 

оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. В период с 

01.05.22 г. по 19.05.2021 г. проходило итоговое обследование детей 
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подготовительных групп к обучению в школе, в котором приняло участие 54 

дошкольника. 

Уровень готовности детей к школьному обучению выявлялся с 

помощью методик «Программы психолого-педагогической оценки 

готовности к началу школьного обучения» Семаго Н., Семаго М.  

Цель обследования: оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности; умения самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности; умения и навыки счетных операций и звукобуквенного 

анализа; выявить уровень развития тонкой моторики рук, произвольного 

внимания, пространственного восприятия. 

Таким образом, из 54 обследованных выпускника к школьному 

обучению готовы 38человек (70,3%), 16 человека (29/6%) имеют условную 

готовность к школьному обучению. В целом результаты проводимой 

коррекционно-развивающей работы по подготовке детей к обучению в школе 

имеют положительную динамику. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ «Детский сад № 56«Журавушка». 

Для качественной организации родителями привычного режима для 

детей специалистами детского сада систематически проводились 

консультации, оказывалась методическая помощь всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании 

родителями ответственности за качество образования своих детей. 

 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка» утверждено положение о 

внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2018 г. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива. 

96 % детей успешно освоили ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 56 

«Журавушка» в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных 

групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В 

течение года воспитанники и педагоги МБДОУ «Детский сад № 56 

«Журавка» успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня  

Достижение детей за 2021 год. 

Межрегиональные конкурсы и акции Кавказского биосферного заповедника: 

-«Сохраним лесную красавицу»; 

-«Кавказский первоцвет 2021»; 



-«Покормите птиц!»; 

Городской конкурс альтернативной елки «Арт-ёлка 2021» 

Городской конкурс на лучшую масленичную куклу-чучело «Сударыня 

Масленица -2021» 

Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Люблю тебя, 

моя Россия…» 

Творческий конкурс, посвященный дню рождения А.С.Пушкина. 

« Космос-2022год» 

« Пасхальная радость -2022год» 

« я и моя семья-2022год» 

И многие другие. 

 

Работа с социумом. 

Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с 

культурными и научными институтами дает дополнительный импульс для 

развития духовно-нравственного развития и обогащения личности ребенка, 

совершенствует взаимоотношения с родителями, строящиеся на идеи 

социального партнерства. 

В 2021-2022 год наше образовательное учреждение взаимодействовало со 

следующими научными, образовательными и социальными институтами: 

МБОУ дополнительного образования детей «Детский центр пропаганды 

безопасности дорожного движения «Автогородок» 

ГБУК «Национальный музей РА» 

ГБУК РА «Камерный музыкальный театр им. А.А.Ханаху» 

МБУК «Централизованная библиотечная система» 

ФГБОУ ВО «АГУ» 

Компания «ЭкоСити» 

В связи с пандемией коронавируса, взаимодействие с организациями 

проводилось в дистанционном формате. Это были конкурсы, досуговые 

мероприятия, познавательные развлечении. 

 

Работа с родителями. 

Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и 

взаимодействия с ними. В ходе бесед с семьями воспитанников обсуждались 

вопросы состояния, здоровья, эмоционально - личностное развитие ребенка, 

его общение со сверстниками и взрослыми и т.п. 

         Взаимодействие с семьей строилось на основе сотрудничества и 

взаимопомощи. Это позволило включить семьи воспитанников в 

образовательную работу учреждения. 

              Педагоги постоянно вовлекают родителей в воспитательно-

образовательный процесс, приглашают на открытые занятия, участие в 

проектах, мероприятиях, выставках, конкурсах. Также эффективными 

формами работы являются консультации, анкетирование, а самое главное - 

совместная творческая работа. Воспитатели активно внедряют наглядные 



формы работы (стенды, тематические фотовыставки, папки-передвижки и 

т.д.), которые позволяют повысить педагогическую информацию.  

Родители активно сотрудничают с педагогами и специалистами ДОУ. 

Участвуют в организации и проведении праздников, досугов, спортивных 

мероприятий, конкурсов, викторин, трудовой деятельности с детьми на 

участках и в помещениях ДОУ и др. При подведении  итогов работы 

коллектива за год, мы учитываем пожелания и предложения родителей и 

реализуем их в следующем учебном году. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

В ДОУ сложился стабильный педагогический коллектив с ориентацией 

на повышение профессионального мастерства и проявление творческого 

подхода в работе. 

Количественный состав: 

На 2021-2022 г. в ДОУ работало 54 сотрудника, среди них: 

-административно-управленческий персонал: 2 человека; 

-педагогический персонал: 29 человек; 

-воспитатели: 24 человека; 

-специалисты: 

- старший воспитатель: 1; 

-педагог-психолог:1; 

Учитель-логопед; 

-музыкальный руководитель:1; 

-инструктор по физкультуре:1. 

- учебно-вспомогательный персонал: 12 человек; 

-обслуживающий персонал: 11 человек; 

В настоящее время кадровая обеспеченность педагогическими 

работниками в детском саду составляет 98%. 

Педагогический коллектив сплочённый, стабильный, инициативный, 

работоспособный, квалифицированный. Работа педагогического коллектива 

характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между 

различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске 

новых форм и методов образовательного процесса. В дошкольном 

образовательном учреждении есть все условия, необходимые для 

совместного труда, создан благоприятный морально-психологический 

климат, налажена трудовая дисциплина. 

Профессиональный уровень педагогических кадров 

Образование Высшее педагогическое 

образование 

Среднее специальное 

педагогическое образование 

Количество педагогов, (чел.) 18 9 

Квалификационный уровень педагогических кадров 

Квалификация Высшая Первая Соответствие 



квалификационная 

категория 

квалификационная 

категория 

занимаемой 

должности 

Количество 

педагогов, (чел.) 
1   

Возрастной ценз педагогов 

Возрастной 

промежуток 

20 - 30 лет 30 - 40 лет 40 - 50 лет 50 -55 лет 55 - 60 лет 60 - 65 лет 

Количество 

педагогов, 

(чел.) 

6 20 2 1 - - 

Стаж педагогической работы 

Стаж До 3 лет От 3 до 10 лет От 10 до 20 лет Свыше 20 лет 

Количество 

педагогов, 

(чел.) 

3 9 8 9 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает положительную динамику организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса 

воспитателей по применению ими информационных и дистанционных 

технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги 

испытывали некоторые трудности, в первую очередь – материально – 

технические подготовки и проведении дистанционных родительских 

собраний, при применении дистанционных инструментов для проведения 

собраний в Zoom.  

Повышение квалификации 

За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 8 человек. 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2021 и 2022 год, 

показывают, что все они по профилю педагогической деятельности, в рамках 

которых предусмотрено обучение педагогов по 

формированию/совершенствованию ИКТ-компетенций, повышению 

компьютерной грамотности.  

 

 



6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

В ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы, 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал. 

Для осуществления воспитательно-образовательного процесса имеется 

программно-методический комплект: программы, учебно-методические 

пособия, справочная и энциклопедическая литература, учебно-наглядные 

пособия (демонстрационные и раздаточные материалы, диагностические 

материалы, комплекты современных развивающих игр. 

Одна из задач ДОУ - обеспечение участников образовательного процесса 

доступом к информации — знаниям, идеям, поводам к культурным 

ценностям — посредством использования как библиотечно-информационных 

ресурсов, так и видео-, цифровых и Интернет-ресурсов. 

Вся литература соответствует федеральным требованиям и рекомендована 

Министерством образования и науки Российской Федерации к 

использованию в образовательном процессе в общеобразовательных 

учреждениях. 

ДОУ непрерывно совершенствует свое методическое обеспечение. Имеется 

большое количество электронных носителей с разнообразной информацией. 

Библиотечный фонд состоит из методической и детской художественной 

литературы, справочных и периодических изданий.  

 

Основой методического комплекта являются учебные пособия, используемые 

при реализации ООП ДО с учетом требований ФГОС ДО. 

Для обеспечения образовательного процесса учебно-методическими 

пособиями в МБДОУ создана база учебно-методической литературы. 

Учебно-методическая литература 

Периодические издания 

Интернет-ресурсы 

Составление конспектов ООД, 

разработка сценариев мероприятий, 

использование при организации 

режимных моментов – прогулок, 

дневного сна и др., в работе с 

родителями – составление 

консультаций, подготовка к 

родительским собраниям, 

организация анкетирования. 

Демонстрационный материал В ООД, при проведении мероприятий 

с детьми и родителями. 

Технические средства: компьютер, 

проектор, ноутбук, доска, принтер, 

сканер 

При проведении различных 

мероприятий с педагогами, детьми и 

родителями. 



МБДОУ обеспечено современной информационной базой, имеется: 

локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта. 

У МБДОУ есть свой интернет-сайт функционирование которого 

регламентируется Федеральным законом от 29.12.2012 N 273 – ФЗ «Об 

образовании в РФ», приказом федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 14 августа 2020 года №831 «Требования к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникативной сети «Интернет» и формату представления 

информации». 

Задачи, которые возможно решить на сайте детского сада: 

1. Взаимодействие и сотрудничество между специалистами детского сада и 

родителями, посредством общения на страницах сайта (блога). 

2. Педагогическое просвещение родителей (полезные ссылки, статьи о 

закономерностях развития и особенностях методики воспитания детей 

дошкольного возраста.) 

3. Знакомство родителей с деятельностью детского сада: сетка занятий с 

детьми, планы, режим дня, меню на неделю. 

4. Информирование всех желающих родителей о предстоящих мероприятиях, 

новостях, объявлениях, посредством отправки сообщений на их электронную 

почту. 

5. Поиск новых клиентов. Молодые родители привыкли искать всю 

информацию в глобальной сети. И подбор садика своему малышу – в том 

числе. 

6. Размещение интересной информации для родителей и детей: оригинальные 

высказывания детей, хорошие поступки, лучшие рисунки и поделки, тексты 

песен и стихотворений, для разучивания дома и пр.; причем информация 

может выкладываться не только воспитателями и администрацией сайта, но и 

самими родителями. 

7. Организация сервиса “Вопрос-ответ”, где на вопросы родителей смогут 

отвечать специалисты детского сада. 

 

Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную 

деятельность, присмотр и уход. В ДОУ создаются условия обеспечивающие 

повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное 

развитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-

методической литературы, так и Интернет-ресурсами, техническими 

средствами. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 



потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и 

успехам в конкурсном движении. 

 

7. Оценка материально-технической базы. 

Состояние материально-технической базы и содержание здания детского 

сада соответствует целям и задачам образовательного учреждения, 

санитарным нормам и пожарной безопасности. Здание детского сада 

расположено на благоустроенном участке. Территория ограждена забором, 

озеленена насаждениями по всему периметру.    Въезды и входы на 

территорию детского сада имеют твердое покрытие. По периметру здания 

предусмотрено наружное электрическое освещение. 

Здание подключено к городским инженерным сетям – холодному и горячему 

водоснабжению, канализации, отоплению. 

На участках расположены оборудованные зоны для прогулок, игровых 

комплексов, имеется одна спортивная площадка, цветники.  

В ДОУ имеется собственный пищеблок, гладильно – прачечное отделение, 

музыкальный и спортивный залы, оборудовано  12 групповых комнат 

(групповые комнаты включают в себя: игровую комнату, буфетную, 

туалетную комнату, приемную, спальню). Все помещения детского сада, 

оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами.   

 

Охват организованным питанием соответствует требуемым санитарным 

нормам и правилам СанПиН: сбалансированное четырехразовое питание. 

Пищеблок детского сада оборудован всем необходимым технологическим 

оборудованием, все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. 

Питание детей организовано с учетом следующих принципов: 

сбалансированность, рациональность, строгое выполнение и соблюдение 

технологий приготовления блюд, выполнение среднесуточных натуральных 

норм. В родительских уголках вывешивается ежедневное меню для детей. 

 

 Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в 

достаточном количестве.  Мебель для каждого воспитанника  подобрана с 

учетом  его роста. 

 

Предметно-развивающая среда детского сада обеспечивает все условия для 

организации всех видов детской деятельности, организована с учетом 

интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.  В группах 

оборудованы различные центры активности для развития детей: центр 



искусств, центр игр и игрушек, театральный центр, центр литературы, центр 

здоровья и физического развития, центр науки и природы, центр 

строительства, центр математики и настольных игр, центр песка и воды, 

речевые центры, центр сенсорики (ясли), уголки уединения. Все центры 

оснащены в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

детей группы. В каждой группе имеется необходимый, разнообразный 

игровой материал, накоплено и систематизировано методическое 

обеспечение реализуемой образовательной программы. В группах имеется 

оригинальный дидактический материал, изготовленный сотрудниками и 

родителями для развития сенсорных эталонов, мелкой моторики рук, 

сюжетно-ролевых игр и т.д. 

В детском саду созданы условия для познавательно-речевого, социально-

личностного, художественно-эстетического и физического развития детей. 

 

 Предметно-развивающая среда соответствует санитарно- гигиеническим 

требованиям и обеспечивает: 

Физическое развитие: 

-физкультурный зал (спортивное оборудование, гимнастические стенки, 

маты); 

-физкультурные уголки; 

-спортивная площадка на территории ДОУ. 

 

Познавательно-речевое: 

- предметно-развивающая среда по всем разделам программы (развивающие 

игры, наглядные пособия); 

- уголки интеллектуального развития ( детские энциклопедии, книги, 

журналы для детей) 

 

Художественно- эстетическое развитие: 

- музыкальный зал, (пианино, музыкальный центр, наборы детских 

инструментов, ширмы для театров); 

-методический кабинет (наглядные пособия, репродукции, образцы народных 

промыслов, книги об искусстве); 

 - предметно-развивающая среда (во всех возрастных группах) 

 

Социально- личностное развитие детей: 

-центры социально - эмоционального развития (в группах). 



 Музыкальный зал для проведения занятий, развлечений и праздников 

оснащен музыкальными инструментами: пианино, комплект «Детский 

оркестр» с набором металлофонов, шумовых и ударных инструментов. 

 

 В физкультурном зале установлены: шведская стенка, баскетбольные щиты, 

гимнастические скамейки, подвижные канаты и кольца, детские тренажёры, 

мягкие модули и другой спортивный инвентарь. Используется изготовленное 

в ДОУ нестандартное оборудование. 

Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован. Задача 

оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

 

Кабинеты специалистов (заведующий, старший воспитатель, учитель-

логопед/, инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра) 

оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими 

средствами, учебно-вспомогательными материалами и способствуют всем 

требованиям для реализации теоретической и практической частей основной 

общеобразовательной программе. 

 

С детьми и персоналом отрабатываются навыки эвакуации при пожаре. С 

сотрудниками проводятся семинары – практикумы по правильному 

пользованию огнетушителем и другими средствами защиты. 

 

Все базисные компоненты развивающей предметной среды  детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, 

эстетического, познавательного и социального развития детей. Данные 

компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов 

детской деятельности по интересам.  

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя  интегративные 

составляющие: 

 

•   Качество научно-методической работы; 

•  Качество воспитательно-образовательного процесса; 

•   Качество работы с родителями; 

•   Качество работы с педагогическими кадрами; 

•   Качество предметно-пространственной среды. 

 



С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  

применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  

решений. 

 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, 

служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей 

возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, 

правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия 

решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их 

устранения. 

 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ 

для обеспечения качества образовательного процесса. 

 

В МБДОУ «Детский сад №56 «Журавушка» внутренний контроль 

осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, медицинская 

сестра. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом Детского сада, 

Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ должностными 

инструкциями и распоряжениями руководства. 

 

Контроль   в Детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим 

на начало учебного года, и представляет собой следующие виды: 

 

оперативный контроль; 

тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); 

самоконтроль; 

самоанализ; 

взаимоконтроль; 

итоговый; 

мониторинг. 

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, 

совещания при заведующем. 

 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 
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