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ОТЧЕТ 

о выполнении программы развития за 2019-2021 гг. 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения 

 «Детский сад №56 «Журавушка» 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  № 56 «Журавушка». Детский сад 

функционирует с 1988 года.   

Сокращенное наименование: МБДОУ № 56. 

Учредитель: Администрация муниципального образования «Город 

Майкоп». 

Тип, вид, статус: МБДОУ «Детский сад  № 56 «Журавушка» является: 

- муниципальным бюджетным учреждением; 

- по типу: дошкольным образовательным учреждением; 

- по виду: детским садом общеразвивающего вида. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 01 Л 

01 номер 0000621 от 22.05.2017г. 

Детский сад является юридическим лицом: имеет Устав, круглую 

печать, штампы. Права юридического лица детского сада в части ведения 

установочной финансово-хозяйственной деятельности возникли с момента 

его регистрации. 

Фактический (юридический) адрес:  385009, Республика Адыгея  г. 

Майкоп, улица Свободы 353. 

Адрес электронной почты: E-mail: falko.56@yandex.ru 

Телефон: 8(8772) 53-41-45. 

Заведующая:  Королькова Лариса Николаевна. 

Заместитель заведующего по АХР: Алехина Ольга Ивановна. 

Старший воспитатель: Алексеева Татьяна Владимировна. 

Режим работы: установлен Учредителем и закреплен в Уставе МБДОУ: 

- рабочая неделя – пятидневная; 

- ежедневный график работы групп - с 7.00- 19.00 ч.; 

- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

В детском саду функционируют 12 групп, кол-во детей 271 человек. 

Режим работы Бюджетного учреждения: пятидневная рабочая неделя с 

7.00 до 19.00. Нерабочий день - суббота, воскресенье, а так же 

праздничные дни, установленные законодательством РФ и региональными 

приказами. 

МБДОУ «Детский сад № 56 «Журавушка» укомплектован кадрами 

полностью, свободных вакансий нет. Коллектив в целом стабильный, 



опытный, работоспособный. Потенциальные возможности педагогического 

коллектива позволяют ставить актуальные задачи, формировать структуру 

индивидуальных целей, гибко планировать воспитательно-образовательный 

процесс. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

          Программа развития разработана на период 2019-2021 года, утверждена 

приказом, согласована Руководителем Комитета по образованию 

Администрации муниципального образования «Город Майкоп» в 

соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области образования. Программа 

развития является управленческим документом, определяющим перспективы 

и пути развития учреждения. Данная программа является долгосрочным 

планом со своими целями и задачами. 

Программа Развития МБДОУ «Детский сад №56 «Журавушка» – это система 

действий для  достижения  желаемого  результата развития учреждения,  его 

приоритетного направления – предоставление доступных и качественных 

образовательных услуг. Программа  направлена на повышение качества 

воспитания и обучения в МБДОУ, предполагает активное участие всех 

участников педагогического процесса в её реализации –  руководителей 

учреждения, педагогов, детей и их родителей.  

            Цель программы:  модернизировать управление детским садом в 

процессе поддержание в детском саду системы интегративного образования, 

реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе, а также развитие их творческого потенциала. 

Задачи программы развития: 

1. Внедрить комплекс оздоровительно-образовательных мероприятий 

направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.  

2.     Укрепить материально-техническую базу детского  сада, в том числе 

оздоровительного, диагностического, физкультурно-спортивного 

оборудования. 



3. Обеспечение комплексной профилактики нарушений здоровья детей. 

4.     Формировать у педагогов и детей ответственного отношения, 

устойчивой мотивации и убеждений ведения здорового образа жизни. 

5.    Повысить уровень психолого-педагогической компетентности педагогов 

и родителей в вопросах осуществления  здоровьесберегающей деятельности 

на принципах сотрудничества. 

Анализ выполнения поставленных задач 

            Основные направления программы развития МБДОУ «Детский сад 

№56 «Журавушка»: 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации 

Программы развития: 

Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как 

социологический опрос, анкетирование, экспертные оценки, разнообразные 

способы учёта творческих достижений педагогов и воспитанников, анализ 

качественных и количественных показателей. 

 

№ Ожидаемые результаты Фактический 

результат 

1 Внедрить комплекс оздоровительно-

образовательных мероприятий направленных 

на сохранение и укрепление здоровья детей. 

2019 – 80% 

2020  – 90% 

2021 -100% 

 

 

 

2019– 85% 

2020– 90% 

2021-95% 

Пути реализации задачи: 

Разработка программы и подбор необходимых методик и технологий; 

Создание условий по физическому развитию детей (учебно-методическое 

обеспечение, создание предметно-развивающей среды); 

Организация преемственности с родителями и детьми в учебно-

воспитательном процессе. 



 

2 Укрепить материально-техническую базу 

детского  сада, в том числе оздоровительного, 

диагностического, физкультурно-спортивного 

оборудования. 

2019 – 80% 

2020 – 90% 

2021- 90% 

 

 

 

 

2019 – 83% 

2020 – 91% 

2021-91% 

Пути реализации задачи: 

Пополнение и обновление материально-технической базы осуществлялось 

согласно выделяемым финансовым средствам. 

 

3 Обеспечение комплексной профилактики 

нарушений здоровья детей. 

2019 – 83% 

2020 – 81% 

2021 – 89% 

 

 

2019 – 90% 

2020 – 81% 

2021- 91% 

Пути решения задач: 

Ежемесячный мониторинг посещаемости детей, выяснение причин 

отсутствия. 
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4 Формировать у педагогов и детей 

ответственного отношения, устойчивой 

мотивации и убеждений ведения здорового 

образа жизни. 

2019– 90% 

2020 – 95% 

2021 – 100% 

 

 

 

2019 – 95% 

2020 – 97% 

2021 – 98% 

Пути решения задач: 

Проведение мастер-классов, открытых занятий; 

Консультирование педагогов в вопросах воспитания у детей навыков ведения 

здорового образа жизни; 

Систематическое проведение занятий по формированию навыков здорового 

образа жизни. 

 

5 Повысить уровень психолого-педагогической 

компетентности педагогов и родителей в 

вопросах осуществления  

здоровьесберегающей деятельности на 

принципах сотрудничества. 

2019 – 90% 

2020 – 95% 

2021 – 100% 

 

 

 

 

 

2019 – 95% 

2020– 95% 

2021– 95% 

Пути решения задач: 

Преемственность и единство требований семьи и ДОУ; 
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Включенность семьи в организацию учебно-воспитательного процесса; 

Система стимулирования и мотивации; 

Повышение профессионализма и мастерства; 

Формирование устойчивого социально-психологического климата в 

коллективе. 

 

 

 

 

Вывод по реализации программы развития за 2019 – 2021 года: 

результаты Программы развития показали, что вся работа коллектива 

детского сада наряду с другими направлениями работы направлена на 

модернизацию управления детским садом, а так же на сохранение 

физического и психического здоровья детей.  В связи со вспышкой 

эпидемии новой коронавирусной инфекции COVID-19, а так же 

длительном пребывании в режиме самоизоляции  не были выполнены в 

полной мере все запланированные мероприятия. Большая часть работы 

проводилась дистанционно. Был сделан упор на консультирование 

родителей, проведения онлайн-уроков и мероприятий,  помощь в 

организации домашнего режима пребывания с учетом всестороннего 

развития ребенка, контроль за состоянием физического развития детей и 

их эмоционального состояния.  

 

В 2022-2025 гг. детский сад будет работать над улучшением содержания 

программы развития по следующим направлениям: 

-продолжать работу по интенсивному укреплению здоровья детей; 

-организация дополнительных образовательных услуг (кружков) в целях 

развития склонностей и интересов детей, учитывая пожелания родителей 

воспитанников; 

- совершенствование  предметно-развивающей среды; 
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-увеличение количества педагогов, повысивших уровень 

профессионального мастерства; 

-эффективное использование современных образовательных технологий. 
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